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Intensiv — Workshop

Entfache die Flamme der Motivation

Was will ich? Wohin? Warum?

Wenn Sie das Gefuhl haben, da geht zu wenig, die zu beratenden Menschen treten auf
der Stelle und Sie brauchen Inspiration und neue Methoden, dann sind Sie hier richtig.

Inhalt
Sie beraten Menschen in beruflichen Prozessen, in denen es um Entscheidung,

Ausrichtung und Starkung geht. Berufliche Orientierung und/oder Entwicklung ist oder wird
Ihr Steckenpferd.

Dieser Workshop wurde entwickelt, um Ihnen Werkzeuge, Strategien und Einblicke zu
vermitteln, die Sie bendtigen, um eine Kultur der Motivation in den Beratungssettings zu
etablieren, um fur die Beratenden Beweggrunde aufzuzeigen die intrinsische Motivation
freisetzen und eine positive Veranderung in deren Arbeitsbereich bewirken konnen.

Gemeinsam werden wir erkunden, wie man individuelle Antriebshiirden Gberwinden kann.

Seien Sie dabei, um lhre eigene Motivation zu entfachen und gleichzeitig diejenigen um
Sie herum zu inspirieren. Lernen soll und kann Spal® machen.

Arbeitsweise + Transfer:

Der Workshop ist interaktiver Natur. Wir testen von Anfang an Mdglichkeiten und
Werkzeuge z.B. bildgefuhrte Coachingtools, Methoden aus der PZP, der Theorie U dem
ZRM, sowie der positiven Psychologie und vernetzen diese mit Theorien und reflektieren
eigene Erfahrungen.

Voraussetzung ist der Wille eigene Themen einzubringen, um maoglichst lebensnahe
Beispiele zu haben und die Motivation durch praktisches Training das eigene Know-how
Zu erweitern.

Den Praxistransfer stellen wir sicher, indem Sie:

e Uben liben Gben, abschauen, ausprobieren, sich fit machen oder schon gelerntes
wieder aus Ihrem Wissensrucksack rauskramen und wieder in Ihr Repertoire
aufnehmen.

e Spal’ und Motivation entwickeln, Frisches zu probieren

e Erfolge teilen

e gemeinsam Wirksamkeit und Passung der Motivationsmethoden und der Haltung
diskutieren, reflektieren und modifizieren.

e Spielerisch, leichte Methoden kdnnen- und kennenlernen, die hilfreich sind, um aus
einem Bildmotiv ein Lebens- oder Arbeitsmotiv zu generieren. Herzenswunsche
und Knackpunkte werden so schneller sicht- und gangbar.

So entsteht kreative Motivationskompetenz.



‘Z Jurgen Lange
Training & Beratung Impulse fur Entwicklung

© Herzog Heinrich Strasse 8, Eingang Il 80336 Munchen [ info@juergenlaenge.de (3 +49 176 800 666 44 & www,juergenlaenge.de

Maslows Bedurfnispyramide adaptiert auf Mitarbeiter-Engagement

2\ HOCH-ENGAGIERT
Ich liebe es, hier zu arbeiten.
Ich hoffe, ich kann andere durch meine Arbeit inspirieren.

ENGAGIERT

(]

Ich leiste einen entscheidenden Teil zum Gesamtergebnis.

Meine Arbeit ist wichtig, und ich habe Erfolg dabei. ©
.i EINIGERMASSEN ENGAGIERT

Ich bin Teil von etwas GroRerem. @
Ich bin aber auch weg, wenn ich was Besseres finde.

NICHT ENGAGIERT

(]
Die bezahlen mir eigentlich nicht genug.
Hauptsache, ich habe einen Job.

i DIENST NACH VORSCHRIFT

Ich arbeite hier, um Geld zu verdienen.
Es ist nur ein Job.

Termin

10.06.2024, 14 Uhr — 12.06.2024, 13 Uhr.

Ort

Bildungshaus St. Martin im Kloster Bernried, direkt am Starnberger See

Investition

Seminargebuhr: ) € 530.-
Seminarpauschale (Ubernachtung Vollpension im
Einzelzimmer; Raumnutzung; Mineralwasser; Kurtaxe): € 225.-
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Teilnehmende

max. 20 Berater*innen

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt.
Reservierungen sind auf Anfrage maoglich

Anmeldung info@juergenlaenge.de

Seminarleitung: Tobias Zahn

Sozialpadagoge FH, Eidg. Ausbilder, Ausbildung in
Reinkarnationstherapie und Familienstellen
selbststandig tatig als Referent (Kernthemen: personen-
zentriertes Denken und Personliche Zukunftsplanung),
Organisationsvisionar, Fachberater, Moderator von
Planungsprozessen und inklusiven Veranstaltungen.
Teammitglied einer SAC-Hutte.

Expertise: Langjahrige Erfahrung im Sozialbereich
(Begleitung/Beratung von Menschen mit
Unterstutzungsbedarf in Basis und Leitung)




