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14. Bernrieder Inklusions-Berater*innentage 2025 
 Intensiv – Workshop 

 

Auf den Punkt ! 
Kompetenzerweiterung für Inklusionsberater*innen 

 
mit Jürgen Länge 

 
Inklusionsberater*innen arbeiten erfolgreich und auf hohem Kompetenzniveau. 
Um dies zu halten und weiter auszubauen ist eine adäquate Weiterbildung die                
direkt an der Praxis, der bisherigen Erfahrung und an den konkreten Situationen              
anknüpft, sinnvoll und nötig 
 
Inhalt  
 
Die Auswahl der Themen orientiert sich direkt an den Wünschen und 
Entwicklungsbedarfen der Teilnehmenden.  
Hier eine Auswahl von Themenfeldern, die bei bisherigen Inklusionsberatertagen          
bearbeitet wurden: 

• Zielführende Steuerung von schwierigen Gesprächen 

• Feinjustierungen der konstruktiven Kommunikationstechniken in Akquise-,      
Vermittlungs- und Beratungsgesprächen 

o z.B. Fragetechniken; kontaktfördernder Umgang mit Einwänden; Präsenz 
und Wahrnehmungsschärfe  

o Körpersprache und nonverbale Kommunikation 

• Netzwerke knüpfen und nachhaltig gestalten 

• Rollenklarheit; Prophylaxe vor Betriebsblindheit + Perspektivenwechsel 

• Die Performancephase des Senior-Beraters – Entwicklungsmöglichkeiten auf  
hohem Niveau. 

• Balance von Routine, Neugier, Lernbereitschaft, Motivation und Kompetenz 

• Auf Augenhöhe – Umgang mit (immer jüngeren) Chefs  

• Selbstfürsorge, Burnoutprophylaxe, Resilienz und Motivationsnachschub 

• Lösungsmöglichkeiten für knifflige Fälle und komplexe Situationen 
 

Ziele und Kompetenzerwerb   
                                                                                      

• Erweiterung und Optimierung der Handlungskompetenz bei Beratung,             
Moderation, Vermittlung, Verhandlung           

• Steigerung der (Beratungs-)Qualität 

• Erhöhung der Sicherheit und Stärkung der Ausstrahlung 

• Rollenklarheit und Schärfung der Wahrnehmung  

• Differenziertes Verständnis für komplexe Situationen 

• Umsetzbare Anregungen für die Praxis 

• Lösungsideen für knifflige Fälle und Situationen 

• Aufgetankt und mit kreativen Ideen an die Arbeit zurückkehren 
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Methoden 
 
Die konsequente Orientierung an der beruflichen Praxis und den individuellen  
Fragestellungen, Themen und Lernbedarfen der Teilnehmenden ist zentrales Merkmal  
des Workshops. 
 
Kurzreferate; Gruppenarbeit; Übungen und Simulationen; themenbezogener  
Erfahrungsaustausch und Reflexion; supervidierte Fallarbeit; Visualisierung 
 
Termin  
 
Mittwoch 04. Juni 2025, 14 Uhr bis Freitag 6. Juni 2025, 13 Uhr 
 
Ort   
 
Bildungshaus St. Martin im Kloster Bernried, direkt am Starnberger See 
 

 
 

Investition (Stand September 2024)  

€ 530.- Seminargebühr  

€ 247.- Seminarpauschale (inkl. Übernachtung/Vollpension im EZ, Raummiete, 

Mineralwasser, Kurtaxe) 

 
Teilnehmende  
 
max. 12 Berater*innen im Bereich berufliche Integration / Inklusion 
 
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt.  
Reservierungen sind auf Anfrage möglich 
 
Anmeldung  info@juergenlaenge.de         
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Seminarleitung  Jürgen Länge, geb 1960                                        

Pädagoge, Psychologe, Kriminologe M.A.     

Trainer; Moderator; Lehrsupervisor,   

Coach (DGSv; GaG; KSFH),                         

Team- und Organisationsentwickler; 

Entwickler der IN-KONTAKT-Methode® 

 

Expertise  Jürgen Länge ist Experte für die Gestaltung nachhaltig fruchtbarer, 

zielorientierter und motivierender Lern- und Entwicklungsprozesse.                                                                        

Als Spezialist für wirksame Professionalisierung in den Bereichen 

Kommunikation, Akquisition, Verhandlung und Konfliktmanagement 

begleitet er Fach- und Führungskräfte und Leitungsteams dabei, ihre 

Potenziale zu entwickeln und ihre Ziele erfolgreich umzusetzen. 

Aktuelle Tätigkeitsfelder 

• Seminare; Trainings; Workshops.  

Kernthemen:                                                 

o Professionelle Akquisition 
o Konstruktive Kommunikation 
o Zielführende, effiziente Moderation 
o Train the Trainer 

• Organisationsberatung und Begleitung von OE-Prozessen 

• Führungskräfte - Coaching 

• Personal- und Team - Entwicklungsprozesse 

• Einzel-, Team-, Gruppen- Supervision; Lehrsupervision;             

• Moderation von Zukunftswerkstätten, Tagungen, Klausuren,                
Open-Space-Konferenzen, und Verhandlungen 

 


