,Professionelle Arbeitsplatzakquisition — Basisseminar”
Gelingende Kontaktaufnahme mit Personalverantwortlichen zur Vermittlung in Arbeit

,Professionelle Arbeitsplatzakquisition - Basisseminar®
Gelingende Kontaktaufnahme mit Personalverantwortlichen
zur Vermittlung in Arbeit

THESE
Um nachhaltige Integration — auch in wirtschaftlich bzw. arbeitsmarktpolitisch schwierigen
Zeiten — zu erreichen, ist professionelle Akquisition, untermauert von einem umfassenden,
attraktiven Dienstleistungsangebot zum Nutzen der Beteiligten (Arbeitgeber_in und Arbeit-
nehmer_in) unabdingbar.
Professionelle Arbeitsplatzakquisition unter dieser Zielsetzung dient nicht nur der kurzfristi-
gen Vermittlung von Arbeitspldtzen, sondern zielt zudem auf den Aufbau langfristig wirksa-
mer Geschaftsbeziehungen zu Betrieben.
Der Handlungskompetenz der akquirierenden Person kommt dabei zentrale Bedeutung zu.
INHALTE
Im angebotenen Intensiv-Seminar koénnen die Teilnehmer_innen ihre eigenen, bisherigen Ak-
quisitionsstrategien reflektieren, anhand (auch in der Wirtschaft) erprobter, erfolgreicher
Methoden erweitern, sowie Ihr Handlungsrepertoire zielorientiert professionalisieren.
Der Schwerpunkt des Seminars liegt auf Erarbeitung und Reflexion der Bausteine
e Strategien zur Kontaktaufnahme mit Betrieben und Personalverantwortlichen
o Kontaktfordernde Kommunikation und situatives Gesplr
e Personliche Ressourcen, Berater_innenrolle und Haltung
Erarbeitet werden diese Schwerpunkte — je nach Vorerfahrungen, Bedarf der Teilnehmer _in-
nen und Zeitrahmen — mit Themen wie bspw.
e Kennzeichen erfolgreicher Akquisition: Attraktivitat; Professionalitat; Authentizitat
e  Wirtschaftswelt und Sozialbereich — Unterschiede zwischen zwei Welten und wie sie
Uberbrickt werden kénnen
e Rollenklarheit als Akquisiteur_in und Qualitatsmerkmale professioneller Beratung
e Vorgehensweise und Strategien erfolgreicher Arbeitsplatzakquisition
e Methodische Suche nach Arbeitsstellen und Zielbetrieben
e Nutzen fiir Betriebe: das zentrale Erfolgskriterium
e Stdrken und Einschrankungen der Bewerber_innen und deren wirksame Prasentation
im Betrieb
e Wesentliche Merkmale der angebotenen Dienstleistung und deren attraktive Darstel-
lung
e Zielorientierte Gesprachsfiihrung am Telefon
e Personliche Akquisitionsgesprache und Verhandlungen erfolgreich gestalten
e Methoden konstruktiver Gesprachsfiihrung (bspw. kontaktférdernder Umgang mit
Einwdnden)
e Job Carving und Ideen fiir passgenaue Arbeitsplatze
METHODE

Kurzreferate; Gruppenarbeit; Ubungen und Simulationen; themenbezogener Erfahrungsaus-
tausch und Reflexion
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Die konsequente Orientierung an |hrer beruflichen Praxis und an lhren individuellen Lernbe-
darfen ist ein zentrales Merkmal des Seminars.
Zur Vertiefung erhalten Sie ein ausfiihrliches Skript.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter_innen von Fachdiensten in Institutionen, zu deren Aufgaben und Verantwor-
tungsbereich die Vermittlung von Menschen mit Behinderung in Praktika, Qualifizierungs-
und Arbeitsplatze gehort.
Dieses Grundlagenseminar ist sowohl fiir Neueinsteiger_innen, als auch fiir berufserfahrene
Akquisiteur_innen, die sich mit dem Fundament erfolgreicher Arbeitsplatzakquisition ausei-
nandersetzen wollen, empfehlenswert.

TERMIN
Mo. 27.04. - Mi. 29.04.2026
Beginn 1. Tag 14:00 Uhr; Ende 3. Tag: 13:00 Uhr

SEMINARLEITUNG
Jiirgen Lange, JL — Training & Beratung. Pad., Psych., Kriminologe M.A. (LMU Miinchen). Lehr-
supervisor (DGSv), Trainer, Team- und Organisationsentwickler und Moderator.
Jurgen Lange ist Experte fir die Gestaltung nachhaltig fruchtbarer, zielorientierter und moti-
vierender Lern- und Entwicklungsprozesse. Hierfir bringt er seine Erfahrungen aus 15 Jahren
IFD-Tatigkeit und zahlreichen Seminaren mit vielen zufriedenen Teilnehmer_innen zum The-
menkreis Professionelle Arbeitsplatzakquisition in Deutschland und den europaischen Nach-
barlandern ein. www.juergenlaenge.de

KOSTEN
Seminargebihren:
flr Mitgliedsorganisationen der BAG UB (juristische Personen): ......ccccccoeveevcieeeccciieeeennee, 505 €
LS\ LTl a0 a1 =4 FT=Te [ PRSP 565 €
LI {0 Y=Y [V Yol - | [P ca. 260 €

(enthalt: Tagungsraum, Tagungshausgetrinke, Technik, Medien, Ubernachtung im Einzelzim-
mer und Vollverpflegung, Ubernachtung auRerhalb nicht méglich).

Eine Erhéhung der Tagungspauschale aufgrund von Preisanpassungen des Tagungshauses
kénnen wir nicht ausschlieBen.

Bei Absage erst 6 Wochen vor Beginn wird 80% in Rechnung gestellt.
Bei Absage von weniger als drei Tagen vor Seminarbeginn wird vom Tagungshaus 100% der
Tagungspauschale als Ausfallgebiihr erhoben.

SEMINARORT
Schonstattzentrum Marienhohe
Josef-Kentenich-Weg 1, 97074 Wiirzburg
Tel. (09 31) 7 05 67-0 / https://schoenstatt-wuerzburg.de

ANMELDUNG UBER

https://www.bag-ub.de/wb/seminarangebote/anmeldung

Bundesarbeitsgemeinschaft flir Unterstiitzte Beschaftigung

Schulterblatt 36, 20357 Hamburg,

Fon: +49 (0)40 /43253122 E-Mail: weiterbildung@bag-ub.de
Internet: www.bag-ub.de

Anmeldefrist: bis zum 01.03.2026
e

Zum Online Anmeldeformular Seite 2 von 2

www.bag-ub.de/wb/seminarangebote/anmeldung



https://www.bag-ub.de/wb/seminarangebote/anmeldung
http://www.juergenlaenge.de/
https://schoenstatt-wuerzburg.de/
https://www.bag-ub.de/wb/seminarangebote/anmeldung
mailto:weiterbildung@bag-ub.de
http://www.bag-ub.de/

	„Professionelle Arbeitsplatzakquisition - Basisseminar“ Gelingende Kontaktaufnahme mit Personalverantwortlichen zur Vermittlung in Arbeit
	These
	Inhalte
	Methode
	Zielgruppe
	Termin
	Seminarleitung
	Kosten
	Seminarort
	Anmeldung über


