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Impulse für Entwicklung

 

 
Führung im Fokus 

Den Führungsalltag kreativ beleuchten 
 

mit Jürgen Länge 
 
These 

Meine Aufgaben als Führungskraft im Bereich berufliche Teilhabe sind komplex, 
vielfältig und oftmals herausfordernd. 
Die Zeit ist knapp und die finanziellen Mittel begrenzt. Ideen sind reichlich 
vorhanden, und ebenso Hürden für die Umsetzung. 
Der Austausch mit Führungskräften aus anderen Organisationen erweitert die 
eigene Perspektive, ist anregend und wohltuend.  
 

Inhalt und Ziele  
Die Inhalte werden vor Ort anhand der konkreten Interessen der Teilnehmenden 
vereinbart. Diese sind bspw. 
▪ Die eigene Führungsrolle reflektieren 
▪ Meinen Führungsstil schärfen 
▪ Derzeitige Herausforderungen in der Rolle als Führungskraft beleuchten 
▪ Varianten für den Umgang mit belastenden Situationen finden 
▪ Ideen für den Umgang mit kniffligen Situationen gewinnen 
▪ Hilfreiche Werkzeuge / Methoden für Teambuilding und Kommunikation erfahren 
▪ Meine Resilienz stärken 
▪ Aufgetankt in den Alltag zurückkehren 

 
Methoden 

Interaktive und kreative Methoden, wie bspw. Y, Arbeitsspaziergänge, World Cafe, 
Placemat, Magisches Dreieck, Ressourcendusche, Reflexionsstern, 
Selbstwertgenerator uam. 

 
Termin  

Mittwoch 21. April 2027, 14 Uhr bis Freitag 23. April 2027, 13 Uhr 
 
Ort  Bildungshaus St. Martin im Kloster Bernried, direkt am Starnberger See 
 

 
 
Teilnehmende  
max. 16 Führungskräfte 1 und 2. Ebene im Bereich berufliche Teilhabe / Inklusion 
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Investition  € 590.- Seminargebühr  

€ 264.- Seminarpauschale (inkl. Übernachtung/Vollpension im EZ, 

Raummiete, Kaffee/Tee, Kurtaxe)                  

Lt. derzeitiger Preisliste des Seminarhauses für 2027.  
Etwaige Preisanpassungen des Bildungshauses werden sobald wie 
möglich bekannt gegeben 

 
Anmeldung  info@juergenlaenge.de    
 

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt.  
Reservierungen sind auf Anfrage möglich 

      

Seminarleitung Jürgen Länge, geb 1960                                        

Pädagoge, Psychologe, Kriminologe M.A.     

Trainer; Moderator; Lehrsupervisor, 

Coach (DGSv; GaG; KSFH), 

Team- und Organisationsentwickler; 

Entwickler der IN-KONTAKT-Methode® 

 

Expertise Jürgen Länge ist Experte für die Gestaltung nachhaltig fruchtbarer, 

zielorientierter und motivierender Lern- und Entwicklungsprozesse.                                                                        

Als Spezialist für wirksame Professionalisierung in den Bereichen 

Kommunikation, Akquisition, Verhandlung und Konfliktmanagement 

begleitet er Fach- und Führungskräfte und Leitungsteams dabei, ihre 

Potenziale zu entwickeln und ihre Ziele erfolgreich umzusetzen. 

Aktuelle Tätigkeitsfelder 

• Seminare; Trainings; Workshops 
Kernthemen: 

o Professionelle Arbeitsplatzakquise 
o Konstruktive Kommunikation 
o Zielführende, effiziente Moderation 
o Train the Trainer 

• Organisationsberatung und Begleitung von OE-Prozessen 

• Führungskräfte - Coaching 

• Personal- und Team - Entwicklungsprozesse 

• Einzel-, Team-, Gruppen- Supervision; Lehrsupervision;             

• Moderation von Zukunftswerkstätten, Tagungen, Klausuren,               
Open-Space-Konferenzen und Verhandlungen 
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