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Hauptberufliche Tätigkeit 

Seit 2011  Jobcoach, Qualifizierungstrainerin, Heinrich Kimmle Stiftung Pirmasens 

Koordinierung und Durchführung der Maßnahme „Unterstützte  

Beschäftigung“, Case Management, Beratung von Arbeitgebern 

und Mitarbeiter*innen 

Stellvertretende Leitung des Integrationsdienstes 

 
Freiberufliche Tätigkeiten 

 
Seit 2000  Seminare, Workshops und Trainings zu den Themen 

*Arbeitsplatzakquise, mit der IN-KONTAKT-Methode®,                   

*Profiling, *„Maatwerk – Arbeit die passt“, *Bewerbungstraining 

Seit 2020  Beratungs-/Vermittlungstätigkeit für InReha, Hamburg 

 

Expertise 

Mehr als 20 Jahre im Bereich Personalmanagement und Personalberatung. 

Arbeitsvermittlerin und Jobcoach für Menschen mit Beeinträchtigung für Maatwerk 

(NL) und Heinrich Kimmle Stiftung (Pirmasens) 

In diesem Zusammenhang u.a. Erfahrungen in: 

 Arbeitsvermittlung von Personen mit multiplen Vermittlungshindernissen. 

 Outplacementbegleitung und Coaching von Fach- und Führungskräften  

 Jobcoach und Qualifizierungstrainerin für Menschen mit Beeinträchtigung  

 Bewerbertraining, Konzepterstellung, Bedarfsermittlung und -planung von        
Trainingsmaßnahmen sowie Koordination von Schulungen 

 Personal- und Führungsverantwortung; u.a. Bereichsleitung im VIP-Bereich       
des 1. FC Kaiserslautern  

 

Meine Arbeitsweise 

Teilnehmer, Kunden und Kollegen schätzen die Begegnung auf Augenhöhe 
und die Fähigkeit den Arbeitsprozess strukturiert, kreativ, in Leichtigkeit und 
Freude zu gestalten. 

   
   

   



   
   

   
  

   
   

   
  

 Dipl. Kauffrau (FH)
 Business-Coach MINDMARKETING 
Dozentin für Erwachsenenbildung  
Trainerin der 

IN-KONTAKT-Methode®


